Biatogard, dn. 01.01.2024

UMOWA O PRACE
Zawarta w dniu  01.01.2024r. pomig¢dzy

Zwanym dalej zakladem Pracy, reprezentowanym przez

Pana

a

Pracownikiem

na czas nieokreslony od 01.01.202r. Data rozpoczecia pracy 01.01.2024r

Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1 Na stanowisku pracy: kierowca samochoddw cigzarowych powyzej 3,5 ton w pelnym wymiarze ¢zasu pracy,

2 Migjsce wykonywania pracy: oraz obszat poza stalym miejscem siedziby pracodawcy.

3 Dobowy 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecigtnie. pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie przekraczajgcym 1-go miesigca (art. 129 § 1 k p.).w réwnowaznym czasie pracy - dopuszcza si¢
przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigeej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym 1-go
miesigea (art.135§1 k p.).

4.Wynagrodzenie wynosi 3890,00zt brutto w tym dodatek 400,00zt brutto
wyplacany 10-go kazdego nastgpnego miesiaca oraz wynagrodzenie zagraniczne obowigzujace (pakiet mobilnosci)
do 21-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego w siedzibie Firmy w formie przelewu.

Pozostate warunki wynagrodzenia zawarte sa w regulaminie wynagrodzenia.
5. Przystuguje Panu urlop wypoczynkowy w wymiarze 26dni,
6. Dlugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o pracg wynosi zgodnie (art. 36§1 k p.).

Klayzula informacvina dia pracownikéw:

Zgodnie z art. 13 Ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

2. Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z obowiazujgeymi przepisami prawa w celu zatrudnienia i wypetniania obowigzkow
wynikajgcych z Kodeksu Pracy oraz innych ustaw.

3. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania a takze prawo do cofnigeia zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres 50 lat.

5. Podanic danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks Pracy jest obowigzkowe, a w pozostatym zakresie dobrowolnym

............................... Aberrararan

podpis kier. zaktadu pracy lub osoby upowazniongj

Oswiadczam, ze egzemplarz niniefszej umowy otrzymatem i po zapoznaniu si¢ z jej trescia zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuje. Réwnoczesnie
przyjmuje do wiadomosci tres¢ obowiazujgeego w zakladzie regulaminu pracy i o$wiadczam, ze zobowiazuje sig do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy. Ponadto
ofwiadczam, ze znane mi s4 przepisy dotyczace naruszenia tajemnicy panstwowej i stizbowe] zawarte w ar. 260 - 264 Kodeksu Kamego oraz w ustawie z dn.
14.12.1982 ¢ ochronie tajemnicy panstwowej i shuzbo-wej (Dz.U. Nr 40, poz. 271 z pbéniejszymi zmianami},
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data i podpis pracownika podpis przyimujacego odwiadczenie



